
CHARGÉ de recrutement en régie

La mission en régie est avantageuse pour toutes structures. Celles, par 
exemple, à la recherche de compétences spécifiques pour un projet  
donné, mais qui ne peuvent / souhaitent pas recruter en interne ou qui 
optent pour l’externalisation de certaines tâches.

La mission en régie doit reposer sur des objectifs clairement définis, 
c’est-à-dire être spécifiques, mesurables, réalisables, pertinents et  
temporels. Grâce à ces fondations solides, toutes les parties impliquées 
sont sur la même longueur d’onde.

	√ Une plus grande flexibilité 
	√ Permettre d’ajouter une expertise spécifique au sein de vos équipes
	√ Une meilleure rationalisation des coûts
	√ Un vrai gain de temps 
	√ Une réduction des risques
	√ Une meilleure gestion des ressources
	√ Une amélioration de la qualité de travail en interne
	√ Une plus grande flexibilité géographique

 

Les avantages d’avoir recours à un Chargé de recrutement en régie pour 
les Entreprises et les Organisations :

contact@solutionprofil.com 
04 72 82 22 00 

recrutement
solution profil


